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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GABRIELLA STELLA 
Indirizzo  VIA ROGGIA SANSONA 3/B CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI) 
Telefono  3479166842 

Fax   
E-mail  gb.stella@yahoo.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  19/02/1966 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da gennaio 1997  ad oggi   

  Funzionario responsabile, cat. D, della sezione risorse umane del  Comune di 
Segrate (MI) 

  Dal 1995 al 1996  

  Istruttore direttivo amministrativo presso la sezione contratti gare appalti del 
Comune di Segrate (MI) 

  Dal 1994 al 1995  

  Incarichi a t. d.  presso il Coreco della Regione Lombardia  - Milano 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1990 

  Laurea in Scienze dell’Amministrazione   110/110 

  1984 

  Diploma di liceo scientifico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  inglese 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 
• Capacità di espressione orale  buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Esperienza prevalente nella gestione delle risorse umane, gestione concorsi 
pubblici anche in qualità di componente, conoscenza dei contratti di 
comparto autonomie locali, gestione dei fondi del personale livellato e 
dirigenziale, presenze/assenze,  gestione di paghe e contributi, pensioni 
(progetto passweb), formazione, gare su Sintel arca Lombardia/Consip. 

    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Gestisco personale interno e professionisti esterni nell’ambito dell’attività svolta. Le mie attitudini 
si sono sviluppate nel tempo, gestendo i miei collaboratori, con i quali diamo assistenza ai 
dirigenti dell’ente nonché alla parte politica del comune. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Word , excel, internet,  

FORMAZIONE  corsi di formazione in materia di risorse umane nel pubblico impiego –  corsi valorepa finanziati 
dall’inps per il pubblico impiego 

 
PATENTE O PATENTI  Categoria B conseguita nel 1984 

 
 


